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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
 

     รับทราบปฏิทินงานและการด าเนินการ  ณ  วันสิ้นปีทางบัญชี 2569 
 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดสกลนคร จำกัด กำหนดวันสิ้นปีทางบัญชีคือวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
โดยกระบวนการตรวจสอบบัญชี การรับรองงบ และการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 มีรูปแบบกรอบระยะเวลา
คร่าวๆ ดังนี้ 
 
 ก าหนดวันปิดบัญชี: วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี (สหกรณ์จะทำการประมวลผลระบบและปิดทำการทำ

ธุรกรรมบางส่วนเพื่อให้เจ้าหน้าที่สรุปรายละเอียดการดำเนินงานประจำปี) 
 

 วันตรวจสอบบัญชี: ดำเนินการในช่วงวันที่  5 - 6  ตุลาคม  2569  โดยผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบกิจการจะ
เข้าตรวจสอบความถูกต้องของงบการเงิน  

 
 วันประชุมรับรองงบทางบัญชี: จัดขึ้นในวันที่  7  ตุลาคม  2569 โดยคณะกรรมการดำเนินการจะมีวาระการ

ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติและรับรองงบการเงินก่อนนำเสนอสมาชิกในวันประชุมใหญ่ 
 
 ก าหนดวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี: ที่ผ่านมาจัดขึ้นในช่วงวันที่ 16 ตุลาคม หรือขึ้นอยู่กับมติคณะกรรมการ 

ซึ่งเป็นเวทีในการรับรองงบการเงินประจำปีและพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ (เงินปันผล/เงินเฉลี่ยคืน) ก าหนดวนั
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2569: ภายใน 150 วันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
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ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
 

         3.1  พิจารณาก าหนดเพดานการถือหุ้นรายเดือนสมาชิกสมทบ 
 

   ตามท่ีคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ไดศ้ึกษาผลกระทบเรื่องของจำนวนหุ้นของสมาชิก
สมทบและการถือหุ้นรายบุคคลและการถือหุ้นรายเดือนว่ามีความเหมาะสมกับการลงทุนของกิจการสหกรณ์ฯ  
หรือไม่    

         ขอเรียนว่า  สมาชิกสมทบสหกรณ์ คือ บุคคลธรรมดาที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยความสมัครใจเพ่ือใช้
บริการต่างๆ ของสหกรณ์      โดยเป็นบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามัญ ประกอบด้วย คู่สมรส บุตร บิดา
มารดา  หรือเป็นบุคคลพ้นจากสมาชิกไปแล้วตามข้อบังคับกำหนด ประกอบด้วย ข้าราชการบำนาญ  เจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์และไม่เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน    

          ตรวจสอบการถือหุ้นรายเดือน     
 ปัจจุบันได้กำหนดการส่งค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกสมทบ ไว้ตั้งแต่ 1,000 ไม่เกิน 20,000  บาท  และ

สมาชิกสมทบที่มีหุ้นตั้งแต่  1  ล้านบาทขึ้นไปให้งดส่งค่าหุ้นรายเดือน 
 การปฏิบัติในอดีตที่ผ่านมา  เรื่องการถือหุ้นเพ่ิมของสมาชิกสมทบ  สามารถซื้อหุ้นได้และสามารถนำเงิน

ปันผลประจำปีซื้อหุ้นได้  ต่อมาคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ได้มีมติกำหนดเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นราย
เดือนของสมาชิกสมทบได้ไม่เกิน  50,000 บาท   และไม่เกิน  20,000  บาท  ตามลำดับถึงปัจจุบัน 
และสมาชิกที่มีหุ้นตั้งแต่  1  ล้านบาทข้ึนไปให้งดส่งค่าหุ้นรายเดือน 
 

ข้อสรุปและข้อเสนอของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ในการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 ผลการศึกษาถึงผลกระทบและความเหมาะสมของจำนวนการถือหุ้น และการถือหุ้นรายเดือนของ

สมาชิกสมทบต่อสหกรณ์ฯ  เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับครอบครัวข้าราชการตำรวจที่เป็นสมาชิกจากการพิจารณา
ตามบันทึกข้างต้น   

 

คณะกรรมการศึกษาฯ มีมติเป็นเอกฉันท์  
1. เห็นว่าการกำหนดการส่งค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกสมทบ  ไว้ตั้งแต่  1,000  บาท แต่ไม่เกิน  

20,000  บาท  มีความเหมาะสมไม่กระทบต่อการบริหารต้นทุนของสหกรณ์ 
2. สมาชิกสมทบที่มีหุ้นตั้งแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป เสนอให้งดส่งค่าหุ้นรายเดือน  
3. สมาชิกสมทบที่มีหนี้ต่อสหกรณ์และมีหุ้นเกิน 1 ล้านบาท ให้ส่งค่าหุ้นรายเดือนๆ ละ   1,000  บาท 
4. เสนอให้คณะกรรมการมีการควบคุมการถือหุ้นรายเดือนของสมาชิกทั้งหมด ให้สอดคล้องกับสภาพ

คล่องการปล่อยเงินกู้ เพ่ือไม่ให้เกิดสภาวะการขาดทุนภายในในการบริหารที่ควรจะเป็น สหกรณ์ฯ 
ควรมีเงินทุนที่มีอัตราการจ่ายค่าตอบแทนสูงเป็นสัดส่วนที่เหมาะเพ่ือให้สภาพคล่องของสหกรณ์ฯ 
ควบคุมการบริหารได้คล่องตัว 
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1. สมาชิกสมทบที่สมาชิกสามัญ สังกัด ภ.จว.สน.  จ านวน  25 ราย

ล ำดบั สมำชิก หุน้ คำ่หุน้ หุน้ หนีส้ำมญั ยอดคง สถำนภำพ

ที่  เลขที่ เม.ย.69 พ.ค.69 ยอดยกมำ เงินตน้ ดอกเบีย้ เหลอื สมำชิกสำมญั

1 นำงจฑุำทพิย ์  งำทพิย์ 2797 3,738,000     10,000 3,748,000 1,122,138    16,202      6,078       1,105,936  ภ.จว.สน.

2 นำงสริกิำญจน ์ พีระพนัธุ์ 4061 3,650,000     30,000 3,680,000 1,902,849    39,693      10,307     1,863,156  ภ.จว.สน.

3 นำงแกว้เกำ้  ปำระคะ 4068 154,660        154,660 ภ.จว.สน.

4 นำงศรสวรรค ์ แฟมไธสง 4166 514,000        2,000 516,000 ภ.จว.สน.

5 น.ส.จิตตำนนัท ์ โสชำรี 4305 64,000          1,000 65,000 ภ.จว.สน.

6 นำงวิลำสนีิ  สำรเนตร 4331 212,000        4,000 216,000 ภ.จว.สน.

7 4622 37,000          37,000 ภ.จว.สน.

8 4707 30,000          1,000 31,000 ภ.จว.สน.

9 4724 30,000          1,000 31,000 ภ.จว.สน.

10 4752 46,000          46,000 ภ.จว.สน.

11 นำงขวญัลดำ  รยิะบตุร 4769 19,000          1,000 20,000  ภ.จว.สน.

12 นำงศภุรำ  สมศรี 4788 13,000          1,000 14,000 ภ.จว.สน.

13 นำงสำวศริยิำกร  สมศรี 4789 13,000          1,000 14,000 ภ.จว.สน.

14 นำงพทุธวด ี บญุรกัษำ 4809 240,000        20,000 260,000 ภ.จว.สน.

15 นำงสำวกลุสฏร ี ไพเรำะ 4810 12,000          1,000 13,000 ภ.จว.สน.

16 นำงสำวอำรยิำ  ไพเรำะ 4811 12,000          1,000 13,000 ภ.จว.สน.

17 นำงสำวดวงหทยั  ไพเรำะ 4812 12,000          1,000 13,000 ภ.จว.สน.

18 นำงสำวอนนัตำ  ฤทธิธรรม 4830 200,900        20,000 220,900 ภ.จว.สน.

19 นำยบญุกอง  ฤทธิธรรม 4839 180,000        20,000 200,000 ภ.จว.สน.

20 นำงไสว  ฤทธิธรรม 4840 180,000        20,000 200,000 ภ.จว.สน.

21 นำงลดัดำวลัย ์ มฆันำโส 4879 80,000          20,000 100,000 ภ.จว.สน.

22 นำงขวญัชีวำ  ฤทธิธรรม 4880 80,000          20,000 100,000 ภ.จว.สน.

23 นำยโชตพิงศ ์ นวลมณี 4887 9,000            3,000 12,000 ภ.จว.สน.

24 นำงสำวศศธิร  ค  ำเที่ยง 4894 20,000          20,000 40,000 ภ.จว.สน.

25 นำงธิดำรตัน ์ ค  ำทะเนตร 4895 40,000          20,000 60,000 ภ.จว.สน.

รวม 9,586,560     218,000      9,804,560     3,024,987    55,895     16,385    2,969,092  

2. สมาชิกสมทบที่สมาชิกสามัญ สังกัด ตา่งจงัหวัด  จ านวน  9 ราย

ล ำดบั สมำชิก หุน้ คำ่หุน้ หุน้ หนีส้ำมญั ยอดคง สถำนภำพ

ที่  เลขที่ เม.ย.69 พ.ค.69 ยอดยกมำ เงินตน้ ดอกเบีย้ เหลอื สมำชิกสำมญั

1 นำงพรชิตำ   วงษว์ิจำรณ์ 3183 9,190,000     9,190,000 ตจว.

2 นำงนวรตัน ์ ชยัสกุญัญำสนัต์ 3413 1,692,660     10,000 1,702,660 ตจว.

3 นำงวิชำนี พงษพ์ุม่ 4092 3,000,000     3,000,000 ตจว.

4 นำงสมกมณ  กรวยสวสัดิ์ 4108 460,000        460,000 ตจว.

5 นำงสำวปิยะกญัญำ กรวยสวสัดิ์ 4109 720,000        5,000 725,000 ตจว.

6 นำงรชันีวรรณ  สรอ้ยสดุ 4338 400,000        5,000 405,000 ตจว.

7 4521 18,000          1,000 19,000 ตจว.

8 นางปณุรดา  เชือ้สงิห์ 4766 183,000        20,000 203,000 ตจว.

9 นำยพงศฐ์ะฤกษ ์ เชือ้สงิห์ 4790 35,000          5,000 40,000 ตจว.

รวม 15,698,660   46,000       15,744,660   -            -          -         -           

นำยสำยนัต ์ รำชจนัทร์

แบบรายงานแสดง สมาชิกสมทบ  ประจ าเดือน   พฤษภาคม  2569

ยศ  นำม -  นำมสกลุ ช ำระหนีเ้ดอืน พ.ค.69

นำยสำยณัห ์ ค  ำหอม

นำงพรรณี  จนัทรป์อ้ง

นำงรุจิรำ  ธิสำเวทย์

นำงสำวสริภทัร  พิมพมี์ลำย

ยศ  นำม -  นำมสกลุ ช ำระหนีเ้ดอืน พ.ค.69
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3. สมาชิกสมทบที่สมาชิกสามัญ เกษียณอายุราชการ  จ านวน  13 ราย

ล ำดบั สมำชิก หุน้ คำ่หุน้ หุน้ หนีส้ำมญั ยอดคง สถำนภำพ

ที่  เลขที่ เม.ย.69 พ.ค.69 ยอดยกมำ เงินตน้ ดอกเบีย้ เหลอื สมำชิกสำมญั

1 นำงวนิดำ  โพธ์ิอ่อน 2010 654,000        1,000 655,000 เกษียณ

2 นำยปรำชญ ์   นิยมคำ้ 2387 4,187,300     4,187,300  เกษียณ

3 นำงสำวพิมพอ์มร  นิยมคำ้ 2388 4,187,300     4,187,300 เกษียณ

4 นำงอมรรตัน ์  นิยมคำ้ 2916 7,163,600     7,163,600 เกษียณ

5 นำงนจัภคั  ศรวีณิช 3393 14,501,000    14,501,000 เกษียณ

6 นำงเอมอร บญุคง 3698 726,000        726,000 เกษียณ

7 นำงเยำวเรศ  พิมพิลำ 3891 3,032,000     3,032,000 เกษียณ

8 นำยธรฐัชำ พิมพิลำ 3892 1,375,000     1,375,000 เกษียณ

9 นำงสำวณฐัณิชำ พิมพิลำ 3893 1,375,000     1,375,000 เกษียณ

10 นำยฐำนวฒัน ์หำญนทัธี 3977 802,000        802,000 เกษียณ

11 นำยกิตตวิฒัน ์  โพธ์ิอ่อน 4098 91,000          1,000 92,000 เกษียณ

12 นำยธชำ  พิมพิลำ 4767 323,000        20,000 343,000 เกษียณ

13 นำงพชัรณิชำ  ประเสรฐิรุง่เรอืง 4768 323,000        20,000 343,000 เกษียณ

รวม 38,740,200   42,000       38,782,200   -            -          -         -           

4. สมาชิกสมทบที่สมาชิกสามัญ ลาออก   จ านวน  3 ราย

ล ำดบั สมำชิก หุน้ คำ่หุน้ หุน้ หนีส้ำมญั ยอดคง สถำนภำพ

ที่  เลขที่ เม.ย.69 พ.ค.69 ยอดยกมำ เงินตน้ ดอกเบีย้ เหลอื สมำชิกสำมญั

1 นำงเสำวนีย ์รกัษำศลิป์ 3936 29,500          29,500 ลาออก

2 นำงสำวกญัชลติำ รกัษำศลิป์ 3937 29,500          29,500 ลาออก

3 นำยฌณุร ์ พำนิชเจรญิ 4243 1,550,000     20,000 1,570,000 ลาออก

รวม 1,609,000     20,000       1,629,000     -            -          -         -           

รวมทัง้สิน้ 65,634,420   326,000      65,960,420   3,024,987    55,895     16,385    2,969,092  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ช ำระหนีเ้ดอืน พ.ค.69

มติที่ประชุม      อนุมัต.ิ.............เสียง       ไม่อนุมัต.ิ.............เสียง งดออกเสียง..............เสียง

ยศ  นำม -  นำมสกลุ ช ำระหนีเ้ดอืน พ.ค.69

ยศ  นำม -  นำมสกลุ
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    3.2 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู้ค ้าประกันเงินกู้ 
 

          ระเบียบกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ ฯ เป็นระเบียบภายในของสหกรณ์ฯ เพ่ือช่วยเหลือ
สมาชิกผู้ประกันเงินกู้ที่ต้องรับภาระหนี้แทนลูกหนี้ผู้กู้   โดยหลักเกณฑ์เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ  พ.ศ.2561  
และแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2568  เป็นฉบับที่ 4   
 
1. วัตถุประสงค์หลัก 

 จัดตั้งขึ้นเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนสมาชิกท่ีเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้ ในกรณีท่ีลูกหนี้(ผู้กู้) ถูกให้พ้นจาก
สมาชิกภาพ หรือเป็นบุคคลล้มละลายและถูกออกจากราชการ  
2. เงื่อนไขการขอรับความช่วยเหลือ 

 สมาชิกผู้กู้ถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน โดยมีคำสั่งถึงที่สุด 
 สมาชิกผู้กู้ถูกศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายและถูกออกจากราชการ  

3. ขอบเขตการช่วยเหลือ   
    การจ่ายเงินช่วยเหลือเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ แต่ไม่เกินรายละ  500,000  บาท 
4.  ท่ีมาของเงินทุน 

 จัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี ไม่เกินร้อยละ 3  ของกำไรสุทธิ 

 รับจากผู้บริจาคเข้ากองทุนโดยไม่มีเงื่อนไข 
 5. ขั นตอนการด้าเนินการ 
    เมื่อเกิดปัญหาผู้กู้ไม่สามารถชำระหนี้ได้หรือขาดคุณสมบัติ ผู้ค้ำประกันจะต้องดำเนินการดังนี้: 

1. ติดต่อสหกรณ์ : แจ้งเรื่องต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์เพ่ือขอทราบยอดหนี้คงเหลือที่ต้องรับผิดชอบ 
2. ยื่นค้าร้องขอรับความช่วยเหลือ: นำสัญญาค้ำประกัน เอกสารการรับภาระหนี้ ยื่นต่อคณะกรรมการ 
     ของสหกรณ์เพ่ือพิจารณาอนุมัติเงินช่วยเหลือตามระเบียบ  

  6.  ปัจจุบันสหกรณ์ฯ มีเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค ้าประกันเงินกู้   คงเหลือ  จ้านวน   3,950,792  บาท   

 

       ผลการศึกษาของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ขอรายงานผลการศึกษาและพิจารณา               

           เสนอคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้  โดยมีประเด็นการหารือว่าเห็นควรจะเพ่ิมวงเงินช่วยเหลือผู้ค้ำ

ประกันเงินกู้จากปัจจุบันกำหนดไว้ที่ ไม่เกิน  500,000  บาท โดยจะจ่ายให้เท่ากับหนี้ที่มีอยู่จริง (ทุนเรือนหุ้น 

บวกเงินรับฝากและเงินอ่ืนใดที่ผู้กู้จะได้รับจากสหกรณ์ หักหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ทุกประเภท)   แต่ไม่เกิน 

500,000  บาท แต่หากผู้กู้ยังมีหนี้สินเกินกว่าที่สหกรณ์จ่ายเงินกองทุนช่วยเหลือ ผู้ค้ำประกันยังคงต้อง

รับผิดชอบต่อไป 

       คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ เสียงข้างมาก 3  ท่าน มีความเห็นให้คงไว้ซึ่งจำนวนเงินช่วยเหลือ
ไม่เกิน  500,000 บาทต่อราย ตามระเบียบกำหนด  โดยให้เหตุผลว่า เป็นจำนวนเงินที่สูงพอสมควรแล้วเมื่อ
เปรียบเทียบกับวงเงินกู้ยืมสามัญของสมาชิกใน 1  สัญญา   อัตราความช่วยเหลือ จำนวน  500,000   บาท   
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หรือคิดเป็นร้อยละ 33  ของสัญญาเงินกู้จึงถือได้ว่ามีความเหมาะสม ในส่วนที่เหลือจึงเป็นความเสี่ยงของ
หลักการการค้ำประกันเงินกู้ จำนวน  4  ราย  ตามระเบียบกำหนด หากจะช่วยเหลือเพ่ิมเติม ควรเป็นประเด็น
พิจารณากำหนดอัตราดอกเบี้ยผู้รับสภาพหนี้ไห้เงินกูต้่ำลง 
 
       คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ เสียงข้างน้อย  1  ท่าน เสนอเห็นควรให้เพ่ิมจำนวนเงินช่วยเหลือ
สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ให้สูงขึ้นจาก  500,000  บาท  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของตัวผู้ค้ำประกันที่ต้องรับ
สภาพหนี้ เนื่องจากสมาชิกผู้กู้เงินบางราย  มีสัญญากู้เงินหลายประเภทเมื่อเกิดปัญหาถูกให้พ้นสมาชิกภาพไม่
สามารถจ่ายหนี้ได้  สมาชิกที่ค้ำประกันเงินกู้เองก็มีเงินเดือนสุทธิเหลือน้อยกว่า  3  พันบาท    จึงเสนอให้เพิ่ม
วงเงินจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปีให้สูงขึ้นเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ 
และเม่ือสิ้นปีทางบัญชีเห็นควรเพิ่มอัตราการจัดสรรเงินเข้ากองทุนฯ  เป็นจำนวนที่มากข้ึน 
 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. .................. 
.............................................................. .......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.............................................................................................. ....................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ........................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ........................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
คะแนนเสียงคณะกรรมการ   อนุมัติตามเสนอ ..........เสียง  ไม่อนุมัติ ...............เสียง งดออกเสียง........... เสียง 
 

7



 

 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องอื่น ๆ 
 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

      เลิกประชุม เวลา .................................. น. 
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